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De school voor wapensmeden Léon Mignon, gelegen in het hart van de stad Luik, is een
secundaire beroepsschool die in 1897 werd opgericht door de Stad Luik op initiatief van
de Union des Fabricants d'Armes. Lange tijd werden er geschoolde wapensmeden
opgeleid.

Maar ondanks haar wereldwijde reputatie en rijke industriéle erfgoed wordt de school nu
bedreigd door een onderwijshervorming.

De voorgestelde maatregelen geven reden tot bezorgdheid: minder financiering, minder
opties en lesuren, veranderingen in de werving en opleiding van docenten die leiden tot
kennisverlies, en een verandering in de status van docenten in de richting van een
bundeling van middelen.

Bovendien zouden opties en stromen die niet aan hogere normen voldoen, uitgefaseerd
kunnen worden, met de sluiting van minstens een derde van de opties tot gevolg.

Uiteindelijk zou de school in 2028 voorgoed kunnen sluiten.

Tijdens een symposium dat de UFA afgelopen november in Parijs organiseerde,
benadrukten de deelnemers het belang van opleidingsinstituten op het gebied van
wapensmeden. De sluiting van de school van Léon Mignon zou een aanzienlijk verlies
betekenen voor het mondiale erfgoed op het gebied van wapensmeden.

De zes beoogde maatregelen om de Luikse school voor wapensmeden « om zeep te
helpen » :

- Verbod op toegang tot het 7de leerjaar voor studenten met een CESS of gelijkwaardig
diploma: Dit betekent dat Franse studenten met vrijstellingen niet langer toegang zullen
hebben tot het 7de leerjaar, wat waarschijnlijk zal leiden tot de sluiting van de school op
korte termijn;

- Inschrijvingsverbod voor leerjaar 3 en 4 voor leerlingen die meerderjarig zijn en die het
jaar ervoor zijn afgehaakt of die niet het traditionele traject volgen: Deze maatregel zou

de toegang tot het leerjaar voor Franse leerlingen blokkeren, met desastreuze gevolgen
voor het management van de school;

- Minder middelen voor kwalificerend onderwijs: Minder financiering voor de school en
een vermindering van het aantal lesuren, met directe gevolgen voor het toezichthoudend
personeel;



- Wijzigingen in de aanwervings- en opleidingscriteria voor leerkrachten: ledereen met
beroepservaring in de wapensmidsector kon leraar worden, zonder specifieke
pedagogische opleiding;

- Wijzigingen in het statuut van leerkrachten: Afschaffing van het aanstellingssysteem,
vervangen door een flexibel statuut dat detachering naar verschillende scholen mogelijk
maakt zonder recht op weigering;

- Geleidelijke afschaffing van opties en stromen die niet aan hogere normen voldoen: Dit
zou kunnen leiden tot de sluiting van een derde van de opties die de school aanbiedt.



